| SEGOURS CATHOLIQUE

VIE SCOLAIRE

Le basket citoyen

Quelque 200 potaches ont
participé a la 11¢ édition des
«bienfaits du sport et citoyen-
neté», a llizach. Ol I'on ap-
prend le respect et la solidari-
té par la pratique du sport.
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1er Grempelturnier
solidaire:
une réussite

La section locale de Caritas-
Secours Catholique avait pris
I'initiative originale d'organiser
un grempelturnier solidaire au
college épiscopal de Zilli-
sheim, ce dimanche.
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Société / Education

La lecon de jardin

La rubrique de
Jean-Paul Lauter

‘Nicole

Dubail aide les ados

~en décrochage scolaire

Les éleves de college ou de lycée, lieux de compétition, ont désormais leurs «coaches». De mere de famille, Nicole Dubail s’est
muée en «accompagnante» pour adolescent(e)s en difficulté scolaire, fonction qu’elle exerce a Mulhouse via I'Université popu-

laire.

B Aprés avoir élevé ses en-
fants, Nicole Dubail s'est for-
mee au «coaching» auprés
d'un organisme . parisien
s'inspirant de méthodes an-
glo-saxonnes appliquées en
entreprise. Des méthodes
tendues vers des objectifs,
vers une forme d'efficacité.
Nicole Dubail, arrivée a Mul-,
house via Lyon et les muta-
tions de son époux, a ensuite
chercheé son public. Elle a
trouve les enfants et les ado-
lescents, «une cible qui m'in-
téresse», dit-elle. Estimant
manquer d’experience de
I'entreprise, elle ne se voyait
pas deémarcher des mana-
gers.

Cette femme au dynamisme
tranquille a déja travaillé
avec une dizaine de jeunes
personnes, agées de onze a
vingt ans, toutes en difficulté,
la plupart par rapport au tra-
vail scolaire. Sauf exception,
elle ne s'occupe pas de jeu-
nes «en grande difficuité sco-
laire ou d'exclusion», mais
plutot d'ados en situation de
panne temporaire au college
ou au lycée. Ou bien de jeu-
nes adultes en recherche

Nicole Dubail chez elle, dans une piéce oll sont rassemblés des outils
pédagogiques et ludiques utiles aux séances de «coaching». (Photo

DNA - Philip Anstett)

La coach veut «tendre un mi-
roir bienveillant, dans lequel le
Jeune peut se voir et définir ce
qu'il peut devenir». Les séan-
ces d'écoute et de dialogue
visent aussi «a donner du sens
aux études, a aider le jeune a
trouver de la confiance en
soi», détaille Nicole Dubail.
«En régle genérale, la deman-
de (de coaching) vient des pa-
rents. Il s'agit de faire en sorte
que le jeune fasse sienne les

d’abord un objectif a attein-
dre, par exemple se mettre a

Elle offre une écoute,
estimant « fréler fa
psychothérapie »

Nouvellement installée & Mul-
house, elle a contacte |
versité populaire (UP) de la
ville. Cette association ceuvre

tion continue et du soutien
scolaire. Elle organise des
sessions de travail en petits
groupes pendant les petites et
grandes vacances. L'UP a
¢élargi son offre, en proposant
le «coaching» de Nicole Du-
bail, sous la forme d'un for-
fait de quatre séances d'une
heure & une heure et demi
chacune, qui se déroulent
chez l'adolescent ou au do-
micile de 'accompagnante.
Les ados qu’a rencontré Ni-
cole Dubail ont en commun
un décrochage scolaire. Ses
causes sont multiples, des
plus basiques aux plus dra-
matiques, telles que le deuil
ou la séparation des parents.
Nicole Dubail ne soigne pas a
la maniére d'un «psy» les
bouleversements  émotion-
nels que peuvent produire la
mort d'un proche ou le divor-
ce parental. Elle offre une
écoute, estimant «fréler la
psychothérapie». «Je ne suis
pas une psychothérapeute; je
n'ai pas le dipléme. Pour au-
tant, il existe un lien entre le
vécu de l'eleve a I'école et sa
situation personnelle et fami-

Les «déraillements» scolaires
peuvent avoir des origines
psycho-physiologiques: «les
parents sont parfois désorien-
tés de voir leurs adolescents
affalés sur le canapé. Mais la
croissance physique et psycho-
logique fatique», avance Nico-
le Dubail.

Parce qu'ils «ne tfrouvent
plus dans leurs vies de place
pour le travail», la coach s'ef-
force donc de réhabiliter cet-
te place, par un programme
et des objectifs. Elle constate
un décalage entre le college,
le lycée et leurs figures impo-
sées et le vecu des éléeves.
L'un d'entre eux lui a dit:
«pour les profs, on est que des
notes». La compétition, la
hiérarchisation des éléves
sont bien présents. Et peu-
vent . deéstabiliser certains
d’entre eux, tout en induisant
une pression parentale ac-
crue. «Il faut faire confiance a
lenfant, ne jamais perdre de
vue cette confiance; il ne faut
pas que l'enfant sente qu'il se-
ra moins aime en cas de baisse
des résultats scolaires», avan-
ce Nicole Dubail, a 'attention
des parents.

d'orientation, apres le bac. séances. Nous définissons dans le domaine de la forma-  liale». Pierre Sé&journet

>__,=.m / Rendez-vous de I'emploi
- Evaluer les habiletés

| A LA BIBLIOTHEQUE

Pour une
déferlante
de mangas

L'arrivée d’une nouvelle biblio-
thécaire 3 la Cité Hof, & Riedi-
sheim, correspond avec le
renforcement du rayon man-
gas, riche aujourd’hui de 300
titres. Selon le personnel de la
bibliothéque, I'intérét de cette
litterature graphique n’est plus
& démontrer.

P> En page Locale 8. (Photo DNA)

A L’ECOLE DU CHATEAU
Pour apprendre

a vivre ensemble

L'école maternelle de Bollwil-
ler lance un projet d'appren-

tissage de la vie en commun

M Dans le cadre des «Rendez-
vous de I'emploi 2008 », 'ANPE
présentait hier sa plate-forme
de vocation Sud-Alsace, spé-
cialisée dans le «recrutement
par simulation». Une conven-
tion de recrutement a P'aide de
ces tests a été signée avec le
groupe Barriére, qui va ouvrir
un casino a Blotzheim.

Cette méthode met en situa-
tion des candidats, qui pas-
sent des tests speécifiques,
élaborés a partir du profil du
poste auquel ils postulent.
Pour le groupe Barriére, I'AN-
PE met en ceuvre ce recrute-
ment -toujours ouvert- pour
douze postes de croupiers et
cing d’agents de sécurité.

Une des originalités de la
méthode par simulation tient
au fait que le recrutement se
deéroule sans curriculum vitae
et sans lettre de motivation.
Ce qui contribue & «promou-
voir la diversité» et a débou-
cher sur une labellisation par
la Haute autorité de lutte
contre les discriminations
(Halde).

Cette technique s'avére

pour recruter

-~

Un exercice de recrutement par simulation simulé, pour un poste d’agent de sécurité. (Phoio DNA-Marc

Rollmanny

du groupe Barriére- ou enco-
re aux recrutements sur des
meétiers dits «en tension», qui
manquent de main-d'ceuvre.
Kunegel va ainsi recruter via

Des tests pour évaluer «le
niveau d’habileté et de
connaissances technigues»

A partir d'un descriptif du

Les tests visent a détermi-
ner le «niveau d'habileté et de
connaissances techniques» des
candidats. Pour un poste
d’adent de séecurité. il sera

qu'effectuer des rondes ficti-
ves dans un immeuble repré-
Senté en maquette, en consi-
gnant les démarches qu'il ef-
fectue,

Ensuite, les candidats dont
les évaluations sont satisfai-
santes passeront des entre-
tiens de motivation avec
I'employeur. L’ANPE accom-
pagne aussi les candidats lors
de cetie phase, en leur propo-
sant un «atelier de prépara-
tion a Uentretien».

Depuis la création de la pla-
te-forme mulhousienne en
juin 2007, 250 demandeurs
d’emploi ont été recrutés
«par simulation», pour le
compte de Peugeot, de res-
taurants Hippopotamus et
Mac Donald, de I’Education
nationale pour les assistants
d’éducation d'éleves handica-
pEs, etc. P.Sej

Un « contrat de service» a éqale-
ment été signé hier entre l'entre-
prise Kunegel-groupe Véolia et
'"ANPE Mulhouse-Nord, portant
sur des engagements des deux
parties, autour en particulier du
recrutement de chauffeurs de
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